
 
 
 
 

 

 

Opšte 

 

 
Godišnji izvještaj o transparentnosti Društva za reviziju, računovodstvo i konsalting „REVIQUAL“ 
d.o.o. Istočno Sarajevo, izrañen je na osnovu odredbi Zakona o računovodstvu i reviziji Republike 
Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 94/15 i 78/20). 
 
 
 
1. Organizaciona struktura  

 
U okviru „REVIQUAL“-a organizovana su tri sektora, i to:  
- Sektor usluga,  
- Sektor za ekonomsko-komercijalne poslove, i 
- Sektor za opšte poslove. 
 

U okviru sektora identifikovan je odreñen broj poslovnih procesa, što je prezentovano sljedećom 
organizacionom šemom: 
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2. Struktura vlasništva društva 
 

Vlasnik Društva je mr.sc Ranko Batinić, iz Istočnog Sarajeva, ovlašćeni revizor licenciran od strane 
Ministarstva finansija Republike Srpske i Ministarstva finansija Federacije Bosne i Hercegovine. 
 

Podaci o vlasniku Društva pohranjeni su u Javni registar licenciranih ovlašćenih revizora, objavljen 
na web portalu Vlade Republike Srpske i Vlade Federacije Bosne i Hercegovine. 
    

  
3.  Mreža i njeno pravno i strukturno ureñenje 

 

Društvo za reviziju, računovodstvo i konsalting „REVIQUAL“ d.o.o. Istočno Sarajevo osnovano je 
kao jednočlano društvo sa ograničenom odgovornošću. Sjedište Društva je u Istočnom Sarajevu, 
Spasovdanska br. 47/I.       
 

Društvo je registrovano u Okružnom privrednom sudu u Istočnom Sarajevu i licencirano od strane 
Ministarstva finansija Republike Srpske i Ministarstva finansija Federacije Bosne i Hercegovine. 
 
 
Društvo ne pripada mreži revizorskih društava. 
 

Sve druge informacije o Društvu, zahtijevane Zakonom o računovodstvu i reviziji Republike 
Srpske, odnosno Zakonom o računovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine, pohranjene 
su u Javni registar revizorskih društava objavljen na web portalu Vlade Republike Srpske i Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine. 
  
 

4.  Upravljačka struktura 
 

Upravu Društva za reviziju, računovodstvo i konsalting „REVIQUAL“ d.o.o. Istočno Sarajevo, 
čine: 
 

1. Ankica Kranjčević, direktor i 
2. Ranko Batinić, menadžer kvaliteta  

 

Ranko Batinić ima učešće u kapitalu Društva u visini 100%. 
 

Uprava Društva je odgovorna za sve upravljačke procese, a posebno za postupanje u skladu s 
pravilima revizorske struke, uvoñenje, održavanje i stalno poboljšanje revizorskih i drugih 
procedura, kao i za monitoring nad primjenom istih. 
 

Revizorske izvještaje potpisuje: 
 

� direktor Društva i partner angažovan na reviziji;  
� partner angažovan na reviziji (ovlašćeni revizor) potpisuje revizorski izvještaj 
�  sačinjen na osnovu konkretnog angažovanja.  

 
 

5. Sistem interne kontrole 
 

Sistem interne kontrole je definisan odreñenim procedurama koje su sastavni dio dokumentacije 
Sistema menadžmenta kvalitetom Društva za reviziju, računovodstvo i konsalting „REVIQUAL“ 
d.o.o. Istočno Sarajevo.  
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Pomenutim procedurama je opisan monitoring procesa i postupak kontrole efektivnosti i efikasnosti 
ostvarivanja planiranih ciljeva, kao i kontrole kvaliteta izvršavanja svih aktivnosti u  okviru glavnih 
procesa i procesa podrške. Interna kontrola kvaliteta obavlja se kontinuirano od strane vlasnika 
procesa i jednom godišnje od strane tima za interni audit.  
 

Posebno je definisana interna kontrola kvaliteta revizije, i to u svim fazama tog procesa (od 
planiranja revizije do izrade i distribucije revizorskog izvještaja). Konstatacije, korektivne i  
preventivne akcije, pokrenute kao rezultat interne kontrole kvaliteta revizije, evidentiraju se na 
posebnom obrascu.  
 

Sistem kontrole kvaliteta zasnovan je na: 
 

� odgovornosti Uprave za kontrolu kvaliteta; 
� etičkoj odgovornosti partnera i angažovanih revizora; 
� Poslovniku o kvalitetu; 
� procedurama Sistema kvaliteta; 
� politici upravljanja ljudskim resursima; 
� jasno utvrñenim procedurama za sprovoñenje revizorskog angažmana. 

 
 

5.1  Izjava Uprave o djelotvornosti funkcionisanja sistema interne kontrole 
 

U cilju obezbjeñenja efektnog i efikasnog sistema interne kontrole kvaliteta, Uprava Društva, u 
skladu s odgovarajućom procedurom, vrši preispitivanje Sistema upravljanja kvalitetom. Ulaze u 
preispitivanje čine izvještaji o: 

 

� internom auditu,  
� internoj kontroli kvaliteta revizije, 
� statusu korektivnih i preventivnih mjera, 
� eksternom nadzoru nad funkcionisanjem Sistema kvaliteta,  
� ostvarenju planiranih ciljeva kvaliteta.  

 
 

6.  Javni nadzor i eksterna kontrola kvaliteta 
 

Eksterna kontrola kvaliteta rada definisana je Zakonом o računovodstvu i reviziji Republike Srpske, 
Zakonом o računovodstvu i reviziji u Federaciji BiH i meñunarodnim standardima revizije.  
 

Redovna godišnja kontrola, vrši se putem godišnjih upitnika koje Društvo, u propisanim rokovima, 
dostavlja Ministarstvu finansija Republike Srpske i Revizorskoj komori Federacije Bosne i 
Hercegovine. 
 

 
7.  Lista subjekata od javnog interesa za koje je Društvo obavilo reviziju u 2024. godini 

Redni  
broj 

KLIJENT 
Naziv  Sjedište 

1 „VODOVOD“ a.d. Gacko Gacko 
2 „GAS PROMET“ a.d.  Pale Pale 
3 JP „KOMUS“ a.d. Nevesinje Nevesinje 
4 „VETERINARSKA STANICA“ a.d. Doboj Doboj 
5 JZU DOM ZDRAVLJA U BANJOJ LUCI Banja Luka 
6 JP ZA  KOMUNALNU HIDROTEHIKU „VODOVOD“ a.d. Trebinje 
7 JP VIK VRELO BIOŠTICA Sokolac 
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8.  Izjava o nezavisnosti rada 
 

Svi zaposlenici društva prate regulatorne i stručne zahtjeve u vezi sa nezavisnošću. Kontinuirano se 
ispituju sva pitanja s obzirom na prihvaćanje i zadržavanje klijenata. U skladu sa Kodeksom 
profesionalne etike revizora i odredbama Zakona o računovodstvu i reviziji FBiH, djelatnici društva 
u cijelosti poštuju standarde nezavisnosti u cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogli utjecati 
na integritet, objektivnost i nepristranost u pružanju usluga klijentima revizorskog društva. 

 

 
9.   Upravljanje ljudskim resursima 

 

Upravljanje ljudskim resursima Društva za reviziju, računovodstvo i konsalting „REVIQUAL“ 
d.o.o. Istočno Sarajevo, precizno je definisano procedurom PR. 05 - Prijem, obuka i usavršavanje 
kadrova. 
 

Pri procjeni okolnosti koje utiču na prihvatanje ili nastavak angažmana kod klijenta, Uprava 
Društva procjenjuje da li raspolaže potrebnim brojem profesionalnih i kompetentnih lica koja mogu 
da izvrše posao u skladu s profesionalnim standardima. Pojedinačne zadatke članova tima odreñuje 
voña tima. Uprava Društva je odgovorna da članovi revizorskog tima posjeduju adekvatnu 
profesinalnu kompetentnost. Ukoliko Uprava odluči da se na pojedinim zadacima u postupku 
revizije angažuje mlañi revizor, on može da radi samo po uputstvu i pod nadzorom voñe  tima. 
 

 
9.1  Kontinuirana profesionalna edukacija 
 

Usavršavanje kadrova angažovanih u Društvu sprovodi se kroz eksternu i internu edukaciju u 
skladu s godišnjim planom obuke kadrova.  
 

Eksterna edukacija realizuje se kroz redovne seminare kontinuirane profesionalne edukacije koje 
organizuju profesionalna udruženja, Revizorska komora FBiH i druga domaća i strana pravna lica 
koja se bave edukacijom revizora, ovlašćenih procjenjivača, auditora i menadžera kvaliteta. 
Interna edukacija realizuje se putem redovne razmjene iskustava kadrova angažovanih na 
poslovima revizije, procjene i poslovnog konsaltinga. 
 

Društvo, u skladu s Procedurom PR. 05 - Prijem, obuka i usavršavanje kadrova, vodi karton obuke 
zaposlenih i izrañuje godišnji izvještaj o realizaciji plana obuke. 

 

 
10. Finansijske informacije 

 

Na osnovu finansijskih izvještaja za 2024. godinu i odgovarajuće knjigovodstvene evidencije, 
Društvo za reviziju, računovodstvo i konsalting „REVIQUAL“ d.o.o. Istočno Sarajevo, objavljuje 
sljedeće podatke: 
 
Redni 
broj 

OSTVARENI PRIHODI U 2024. GODINI  
% Vrsta usluge Iznos u KM 

1 Revizija finansijskih izvještaja subjekata od javnog interesa 32.000 38,53 
2 Revizija finansijskih izvještaja ostalih subjekata  44.000 52,98 
3 Usluge srodne reviziji 5.004 6,03 
4 Druge usluge 2.000 2,41 
5  Poslovni prihodi – ukupno  83.004 99,95 

6  Ostali prihodi 38 0,05 

7 Ukupni prihodi 83.042 100,00 
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11. Podaci o osnovici za primanja partnera i drugih ovlašćenih revizora 
 

Društvo za reviziju, računovodstvo i konsalting „REVIQUAL“ d.o.o. Istočno Sarajevo osnovano je 
kao jednočlano društvo sa ograničenom odgovornošću. Lična primanja vlasnika Društva utvrñuju se 
na osnovu dva kriterijuma, i to: 
 

� na osnovu stvarnog položaja u upravljačkoj strukturi Društva, i  
� na osnovu doprinosa u konkretnim revizorskim angažmanima.  

 

Pored toga, ukupna primanja vlasnika Društva u toku obračunskog perioda mogu biti uvećana 
pripadajućim dijelom učešća u dobitku, u skladu s odredbama Zakona o privrednim društvima i 
opštim akatima Društva. 
 

Ovlašćeni revizori angažovani od strane Društva po osnovu ugovora o radu, ostvaruju primanja 
kroz fiksne mjesečne plate u skladu sa Zakonom o radu, Opštim kolektivnim ugovorom i 
Ugovorom o radu.  
 

Neto plate ovlašćenih revizora, angažovanih po svim osnovama, mogu biti uvećane za godišnji 
bonus koji utvrñuje Uprava Društva, u zavisnosti od poslovnog rezultata Društva ostvarenog u 
obračunskom periodu i procjene doprinosa svakog ovlašćenog revizora ostvarenju tog rezultata. 
 
 
12. Ostale informacije  
 

Osnivač Društva za reviziju, računovodstvo i konsalting „REVIQUAL“ d.o.o. Istočno Sarajevo je, 
zbog ostvarivanja prava na starosnu penziju, odlučio da u februaru 2025. godine podnese prijedlog 
nadležnom sudu za pokretanje postupka dobrovoljne likvidacije nad navedenim društvom.  
 
Istočno Sarajevo, 31.01.2025. godine 

 

 

     DIREKTOR 

 
 Ankica Kranjčević 

 


